
Katholischer Deutscher
FRAUENBUND

Einstieg, Umstieg, 
Aufstieg!
Mit Mentoring zum Wiedereinstieg

Kontakt

Ausführliche Informationen zum Programm in der Region 
Oberbayern und zur Anmeldung gibt es hier:

Cordula Wilhelm
KDFB-Diözesanbüro
Dachauer Straße 5/IV
80335 München
Telefon: 089/59918-780 
E-Mail: einstieg@frauenbund-muenchen.de
 

Veranstalter

Katholischer Deutscher Frauenbund e.V. in Kooperation mit 
dem Verband deutscher Unternehmerinnen e.V.  
 
Das Projekt wird in den Regionen Essen, München und 
Osnabrück durchgeführt. 

Weitere Informationen zum Gesamtprojekt erteilt gerne: 

Kerstin Bause
KDFB-Bundesgeschäftsstelle
Kaesenstraße 18 | 50677 Köln
Tel.: 0221/860 92 31
E-Mail: kerstin.bause@frauenbund.de
www.frauenbund.de 
www.einstieg-umstieg-aufstieg.de
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Auftaktveranstaltung 
München-Freising | 27.-28. Mai 2011
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Bitte Anmeldung an der gestrichelten Linie abtrennen, 
ausfüllen und frankiert bis spätestens 30.04.2011 
zurücksenden.

#

Mit Mentoring zum Wiedereinstieg – 
von Frauen für Frauen 
Der berufliche Wiedereinstieg nach Familienzeiten ist ein Pro-
zess und individuell so verschieden wie auch die Lebenswelten 
von Frauen unterschiedlich sind. Gemeinsam bleibt aber:  
Der Wiedereinstieg ist eine Phase der persönlichen Neuorien-
tierung und des Aufbruchs – auch für das persönliche Umfeld 
der Wiedereinsteigerin.

Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber müssen ihre Beschäftigungs
politik und Unternehmenskultur neu positionieren und geschlech-
tergerecht weiterentwickeln. Zudem gilt es, angesichts des 
Fachkräftemangels, vor allem aber vor dem Hintergrund des 
hohen Qualifikationsniveaus von Frauen, mehr qualifizierte Mit
arbeitende mit Familienverantwortung zu halten oder auch neu zu 
gewinnen. Die Verbesserung der Vereinbarkeit von Familien- und 
Berufsarbeit ist eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe, der sich 
auch die Unternehmen stellen müssen.

Der Katholische Deutsche Frauenbund e.V. (KDFB) und der Ver-
band deutscher Unternehmerinnen e.V. (VdU) haben gemeinsam 
ein maßgeschneidertes Mentoringprogramm entwickelt. Men-
toring ist eine wechselseitige Austauschbeziehung, in der auf 
die individuellen Ressourcen und Ziele beider Teilnehmerinnen 
geachtet wird. Es ist mittlerweile ein etabliertes Instrument der 
Frauenförderung und -vernetzung. In sorgfältig zusammengestell-
ten Tandems begleitet jeweils eine Mentorin aus dem VdU eine 
Mentee auf ihrem Weg des beruflichen Wiedereinstiegs. 

Zwei Kooperationspartner –  viele gemeinsame Anliegen:
Der KDFB setzt sich seit  mehr als hundert Jahren für die Rechte 
und Interessen von Frauen in Politik, Gesellschaft und Kirche ein. 
Die Verbesserung der Vereinbarkeit von Berufs- und Familien
leben für Frauen und Männer gehört zu den Schwerpunkten 
seiner Arbeit. Der 1954 gegründete VdU engagiert sich als Wirt-
schaftsverband unternehmerisch tätiger Frauen  für den Aufstieg 
von Frauen in wirtschaftliche Führungspositionen sowie insge-
samt für die Umsetzung der Chancengleichheit von Frauen in 
allen beruflichen Bereichen. Beide Verbände machen sich stark 
für das Thema Entgeltgleichheit und eine lebenslauforientierte 
Gleichstellungspolitik.

Ich bin an einer Teilnahme am Mentoringprogramm 
interessiert. Bitte senden Sie mir die Bewerbungs
formulare zu. 

Name, Vorname

Straße

PLZ, Ort

Telefon

E-Mail

Datum, Unterschrift

Anmeldung zum Programm

Einstieg, Umstieg, Aufstieg! 
Mit Mentoring zum Wiedereinstieg

Angebot für Sie
Das Projekt richtet sich an Frauen aller Altersgruppen 

und aus allen Arbeitsbereichen, die nach längeren oder 
kurzen familienbedingten Erwerbsunterbrechungen, wie 
Kindererziehung oder Pflege, wieder beruflich tätig werden 
möchten.  Eine Mitgliedschaft im KDFB oder eine konfessio-
nelle Bindung ist keine Voraussetzung. Die Teilnehmerinnen-
anzahl ist auf zehn Frauen begrenzt.

Gesamtprogramm
•	 2-tägige Auftaktveranstaltung 

inkl. Verpflegung und Übernachtung  
mit Unterstützung durch professionelle Trainerin

•	 Tagungsmaterialien
•	 Zusammenführung mit einer Mentorin aus dem 

Verband deutscher Unternehmerinnen
•	 6-monatige Mentoringbeziehung mit begleitendem 

Rahmenprogramm
•	 Zwischentreffen
•	 Abschlussveranstaltung in Berlin 

Inhalte der Auftaktveranstaltung
·	 Vereinbarkeit von Familienzeiten und Berufswelten  

– ein deutsches Problem?
·	 Unterstützung bei individueller Standortbestimmung und 

Zielformulierung
·	 Kompetenztraining und Selbstmanagement
·	 Rollen, Aufgaben und Regeln innerhalb der Mentoring

beziehung
·	 Zusammenführung der Tandempaare

Die Teilnahmegebühr für das Gesamtprogramm beträgt 80,- E, 
auch zahlbar in Raten.


